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Max Mustermann
Musterstrasse 120

1010 Be¢
AUSTRIJA

Be¢, 07.08.2016
OBAVIJESTZA ZAPOSLENIKE 2. KVARTAL 2016

BUAK Vam skrece pozornost da se kod obavijesti za zaposlenike (ANI) radi o informacijama koje vrijede samo za
tromjesecje. |z njih ne proizlazi nikakvo izravno pravo potrazivanja prema BUAK-u jer BUAK-ova istrazivanja mogu
za Vas iskazati drukcija vremena zaposlenja, Sto istodobno ima za posljedicu promjene u visini potrazivanja i
odradenih razdoblja.

Osobni podaci

Br. soc. osigur. Datum rodenja Spol Drzavljanstvo ~ Oznaka zaposlenika
1580240556 24.05.1956 muski Austrija 4875585135

Br. soc. osigur. inoz.
11111115454DR4545455454

IBAN BIC
AT001111100002222222 WREOOOSIJIBP

Provjerite toénost podataka o svom raéunu te nam u sluéaju promjene istih to svakako javite!

Razdoblja zaposlenja od 01.01.2016

01.01.2016 —12.02.2016 zaposlen kao pomoc¢ni radnik pla¢a prema kolektivnom € 11,45
GRADEVINSKO PODUZECE AG kolektivni ugovor za gradevinski
ZavrSetak otkazom od strane poslodavca obrt i gradevinsku industriju

Za sljedece dane prijavljeno je zaposlenje u dijelu koji ne podlijeze BUAG-u:22.01.
Za sljedece dane BUAK-u nije placen dodatak: 26.01.

16.02.2016 - 03.03.2016 ) zaposlen kao pomocni radnik pla¢a prema kolektivnom € 11,45
PODUZECE KOJE RADNIKA UPUCUJE NA kolektivni ugovor za gradevinski
RAD obrt i gradevinsku industriju

Razdoblje zaposlenja kod poslodavca koji je
radnika uputio narad

07.03.2016 — 30.06.2016 zaposlen kao pomoc¢ni radnik placa prema kolektivnom € 11,61
MUSTERBAU GmbH kolektivni ugovor za gradevinski
tekuce zaposlenje obrt i gradevinsku industriju

Za sljedece dane prijavljen je rad na akord: 16.06.

Pravo na godisnji odmor na >datumkreiranja<

Vasi tjedni koji se mogu uraéunati prilikom obracuna prava na godi$nji odmortrenutno iznose 1.221,4 tiedana
Od toga uracunata vojna obveza 0 tjedana
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Godine godisnjeg Iskoristeno, Iskoristeno, Neiskoristeno, Neiskoristeno,
odmora obracunato neobracunato obracunato neobracunato

Dani Iznos Dani Iznos Dani Iznos Dani Iznos
Ranije godine godisnjeg Bez prikaza 2 253,22 € 5 633,05 € 8 1.594,97 €
odmora
(4,8 tjedana)
Pravo na odmor za smjenski
rad (2,8)
01.01.2015 - 31.12.2015 - - - - - - 25 5.054,26 €
(52,2 tjedana)
01.01.2016 — 30.06.2016 - - - - - - 12 2.658,92 €
(25,8 tjedana)
Prava na - - - 253,22 € 5 - 45 9.308,15 €

>datum kreiranja<*

*trenutna isplata slijedi samo u slu€aju potraZivanja naknade za godi$nji odmor od strane poslodavca te tekuceg zaposlenja

Prikaz zastarijevanja prava u skladu sa €l. 7, st. 6BUAG-a

Pravo na godisnji odmor iz Broj dana* Iznos** u € Pravo zastarijevana
godine dan
2014 5 253,22 31.03.2017
2015 25 5.054,26 31.03.2018
2016 12 2.658,92 31.03.2019

*Vodite raCuna o tome da se broj navedenih dana odnosi i na jo$ neiskoriStene, ali ve¢ obracunate dane godi$njeg
odmora sa stanjem na datum kreiranja.

**\/odite raCuna o tome da se iznos odnosi i na ve¢ iskoristene, ali jo§ neobracunate dane godiSnjeg odmora sa
stanjem na datum kreiranja.

Vodite ratuna o tome da i potrazivanje naknade za godiSnji odmor i koriStenje godiSnjeg odmoramoraju padati prije
datuma zastarijevanja.

Otpremnina prema BUAG-u/BMSVG-u

Vasi odnosi zaposlenja (osim razdoblja zaposlenja kod poslodavaca koji radnika upuéuju na rad)u
gradevinskim obrtima i poduzec¢ima podlijezu odredbama starog Zakona o otpremninama (BUAG):
Tjedni za koje postoji pravo na otpremninu

Dodatni tjedni iz teku¢eg odnosa zaposlenja

Oni se uraCunavaju kod raskida odnosa zaposlenja za koji se dobivaotpremnina.

Jedan dio tjedana koji se uracunavaju kod otpremnine podlijeze propisima za rad kod poslodavcacije
poslovanje dijelom podlijeze BUAG-u.

Opcija:

Na dan XXXXX ve¢ je isplacena otpremnina u visini od X mjesecnih naknada.

Trenutno je pohranjeno X preostalih tiedana.

803,0 tjedana
16,8 tjedana

Opcija:

Vasi odnosi zaposlenja (osim razdoblja zaposlenja kod poslodavaca koji radnika upucuju na rad) u gradevinskim obrtima i
poduze¢ima od >datum pristupa Fondu za upravljanje doprinosima za otpremnine< podlijezu odredbama ,Zakona o
upravljanju doprinosima za otpremnine zaposlenika u poduzeé¢ima i samozaposlenih® (novi Zakon o otpremninama).
BUAK izraCunava zakonski doprinos na temelju plaée prema kolektivnom ugovoru, koju je prijavilo vade poduzece, te
ga mjese¢no doznaluje druStvu za upravljanje doprinosima za otpremnine BUAK Betriebliche Vorsorgekasse koje u
skladu sa zakonskim odredbama oporezuje i upravlja iznosima otpremnine na koje imate pravo za odradene tjedne.
Drustvo BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH ¢ée vas nakon zavrSetka svakog odnosa zaposlenja, a u svakom
slu¢aju najmanje jednom godi$nje, zasebno informirati o ukupnoj visini vaseg iznosa na datumbilance.

Pravo na naknadu za zimske blagdane na >datum kreiranja<

Vase pravo na refundiranje naknade za zimske blagdane iz proteklih godinaiznosi:

Godina Neobraéunati Tjedni koji se Bruto iznos
dani mogu uracunati
2016/2017 Podaci potpuno 25,8 Podaci potpuno

dostupni tek u ozujku dostupni tek u

ozujku
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Isplata postojecih prava izvrsit ¢e se automatski u ozujku. g. pod preduvjetom da su podaci ovasem racunu pohranjeni
kod BUAK-a. U tu svrhu nije potrebno podnijeti poseban zahtjev. Vodite racuna o tome da prava na naknadu za zimske
blagdane zastarijevaju u roku od tri godine nakon roka za isplatu ako BUAK-u nisu dostavljeni podaci o bankovnom
racunu.

Odsteta za lo$e vrijeme (ovisno o poslodavcu) od 01.01.2016

Sveukupno je za 5 sati odStete za loSe vrijeme obracunato:

10.03.2016 8,0 sati MUSTERBAU GmbH

Prijava zbog potplaéenosti

U skladu sa ¢l. 24 Z 3 BUAG-a, BUAK informira da se na temelju istrage pojavila sumnja upotplaéenost. Podnesena
je prijava nadleznom tijelu opcinske uprave:

Datum Poslodavac Razdoblje Primljena Plaéa prema Datum
kontrole pla¢a* kolektivnom prijave
ugovoru*
17.02.2016 PODUZECE KOJE 16.02.2016- 9,23 11,45 31.03.2016
RADNIKA 18.02.2016

UPUCUJE NA RAD

BUAK je &injeni¢no stanje predocio nadleznom tijelu na daljnju provjeru i konaéno utvrdivanje potpla¢enosti. Samo
sud moze odluciti o postojanju ili nepostojanju zahtjeva iz radnog prava, a vi sami morate zatraziti ostvarivanje tih
prava.

* Primljena placa je isplac¢ena bruto satnica u eurima koju je BUAK utvrdio tijekom kontrole gradilista odnosno

kontrole plac¢a. Pla¢a prema kolektivnom ugovoru je bruto satnica koja vam pripada prema kolektivnom ugovoru, u
eurima.

Naknada za premos$¢ivanje na >datum kreiranja<

Zaposlenici koji ispunjavaju sve uvjete za ostvarivanje prava, u vrijeme nezaposlenosti a do nastupa starosne mirovine
(starosna mirovina, prijevremena starosna mirovina ili mirovina zbog teskih uvjeta rada zaposlenika), na zahtjev imaju
pravo primati mjesecnu naknadu za premoscivanje u trajanju do 18 mjeseci.

U skladu sa ¢l. 13|, st. 1 BUAG-a kod obra¢una naknade za premo&c¢ivanje uzimaju se u obzir samo tjedni zaposlenja
koji podlijezu BUAG-u od 40. rodendana, ako istodobno podlijezu austrijskom socijalnom osiguranju.

Od 1957. godista ili mladi:

Ako ti zaposlenici unato¢ tomu $to ispunjavaju sve uvjete ne iskoriste naknadu za premos$c¢ivanje (odnosno ne iskoriste u
cijelosti) nego umjesto toga ostanu u radnom odnosu koji podlijeze BUAG-u, prilikom odlaska u mirovinu na zahtjev imaju
pravo na premiju u obliku namire naknade za premosc¢ivanje.

Od 1956. godista ili stariji:

Od 40. godine zZivota stekli ste XX tjedana zaposlenja koji podlijezu BUAG-u, a koji se uzimaju u obzir kod obra¢una prava
na naknadu za premoscivanje.

U slu€aju primanja naknade za premoscivanje:

Primat ¢ete naknadu za premos$¢ivanje od DD.MM.GGGG do DD.MM.GGGG

Uvid u vase podatke od 01.01.2016. do >datum kreiranja<

Osoblje sindikata zaposlenih u graditeljstvu i drvnoj industriji (GBH) zatraZzilo je, po vasem nalogu, uvid u sljedece podatke:

04.03.2016 prava na otpremninu, razdoblja zaposlenja, prava kod BUAK-a, osnovnipodaci

Otvorene radnickih potrazivanja izlaze kao bruto iznosima.
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BUAK je drustvo javnog prava, utemeljeno u skladu sa zakonom, kojim upravljaju socijalni partneri u graditeljstvu

prema nacelu samoupravljanja. Usluge u skladu s BUAG-om financiraju se iz doprinosa poslodavaca, obveznika

uplata doprinosa prema BUAG-u, koji su za razdoblja zaposlenja svojih zaposlenika pla¢ali mjese€ne dodatke na

plaéu. Odstete za loSe vrijeme financiraju se iz doprinosa zaposlenika/cai poslodavaca.

Za sva pitanja mozete nam se obratiti pozivom na telefon broj +43 (0) 579 5795000. Posjetite i nasu

internetsku stranicu: www.buak.at!

Na navedenoj internetskoj stranici naci ¢ete objasnjenje kao pomo¢ pri razumijevanju!

Eine Muster Arbeitnehmerinformation (ANI) sowie die dazugehérige Erklarungshilfe in Deutsch finden Sie auf der

oben angegebenen Homepage!

Wzér ,Informacji dla pracownika” (ANI) oraz nalezne do tego ,Pomocne objasnienia” w jezyku polskim, znajdzie Pan
na wyzej wymienionej stronie internetowe;.

Primjer ,Radnicke informacije” (ANI), kao i pomocno objasnjenje iste, na vasem maternjem jeziku (Bosanski,
Hrvatski, Srpski), naci ce te na gore navedenoj internet stranici.

,Bir érnek Isci informasiyon bilgileri (ANI) vede Aciklamalar Tirkce olarak yukaridaki Internet Ana Sayfamizda
bulabilirsiniz”.

Vzor ,Informace pro zamistnance® (ANI) véetni vysvitlivek v éestini najdete na vySe uvedené internetové strance!

Vzor Informacii pre zamestnancov (ANI) ako aj prislusné vysvetlivky k nim najdete v slovenskom jazyku na vysSie
uvedenej domovskej stranke!

Egy magyar nyelvi minta a Munkavallal6i informacidhoz (ANI) valamint a kapcsolodo értelmezési segédlet
megtalalhaté a fent megadott weboldalon!
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