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Vse informacije, snemanja
in obrazci na:

+43 (0) 579 579 VA ŠE Z ADEVE SO Z A NA S POMEMBNE!

    

 

ODPIRALNI ČAS
Dunaj
ponedeljek, torek, četrtek od 
8.00 do 15.00 ure 
sreda od 8.00 do 18.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Tirolska, Koroška in Štajerska 
od ponedeljka do četrtka o 
8.00 do 15.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Gornja Avstrija, Salzburg in 
Gradiščanska
od ponedeljka do četrtka od 
8.00 do 13.00 ure
petek od 8.00 do 12.00 ure

Vorarlberg
od ponedeljka do petka od 
8.00 do 12.00 ure

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien
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+43 (0) 579 579 0  

Storitve za stranke 
 
Tel	 DW 5000
Fax	 DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Svetovanje za Podjetja
 
Tel	 DW 2000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel	 DW 3000
Fax	 DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

Gradiščanska
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg 	  
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax	DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Dunaj 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax	 DW 92 1 99 
Mail 	betriebsbetreuung@buak.at

Štajerska 	  
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax	DW 92 4 99 
Mail	 lst@buak.at

Gornja Avstrija 		   
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Koroška 	  
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax	DW 92 5 99 
Mail	 lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax	DW 92 9 99 
Mail	 lv@buak.at

Tirolska 	  
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax	DW 92 8 99 
Mail	 lt@buak.at

LOKACIJE 

slowenisch

STROKOVNO PODROČJE  
DOPUST
ALIKVOTEN LETNI DOPUST

po določbah Zakona o dopustih in odpravninah 
gradbenih delavcev 
(Urlaubs- und Abfertigungsgesetz – BUAG)

Stanje: 01. 8. 2017 

PRIMER:

Nadomestilo za alikvoten letni dopust (UEL), ki pripada 
delavcu za časovno obdobje od 16. 12. 2017 – 12. 01. 
2018, mu bodo nakazali za dneve od 16. – 31. 12. 2017 
dne 10. 01. 2018 in za dneve od 01. 01. 2018 – 12. 01. 
2018 dne 10. 02. 2018.

Ta ureditev izplačil velja tako za “prostovoljna” 
nadomestila za dopust (UEL) po drugem odstavku 9. 
člena zakona BUAG, kot tudi za “avtomatična” izplačila 
nadomestil (UEL) po tretjem odstavku 9. člena zakona 
BUAG. 

OBVEZNOST SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

Za nadomestilo za alikvoten letni dopust veljajo 
predpisi socialnega zavarovanja. Trajanje tako nastalega 
socialnega zavarovanja je odvisno od števila obračunanih 
dni dopusta. 

Sklad BUAK je v tem primeru na izpisku za zavarovalniške 
podatke v vlogi delodajalca.

Med prejemanjem nadomestila za alikvoten letni 
dopust mirujejo plačila iz avstrijskega socialnega sistema 
(nadomestilo za brezposelne, plačilo pokojnine, ...).

Dohodnino in druge prispevke, ki so odvisni od plač, 
odvede sklad BUAK.

INFORMACIJE ZA DELAVCE – ANI

Ob vsakem četrtletju so na ANI (informacije za delavce) 
podani podatki o še neizkoriščenih dnevih dopusta.

V primeru , ko delavec prejema nadomestilo za 
sorazmerni letni dopust (UEL), je to prav tako razvidno iz 
Informacije za delavce (ANI).
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PROSTOVOLJNO NADOMESTILO ZA 
ALIKVOTEN LETNI DOPUST (UEL)

Po končanju delovnega razmerja, za katerega veljajo 
obvezni predpisi zakona BUAG, lahko delavec uveljavi 
nadomestilo za alikvoten letni dopust. Vendar mora 
biti uveljavitev vložena neposredno po izstopu iz 
gradbeništva pri Skladu za dopust in odpravnine 
gradbenih delavcev BUAK.

Delavec lahko sam odloči, ali želi prejeti delno ali celotno 
nadomestilo za dopust.

PRIMER:

Če ima delavec neizkoriščenih 12 dni letnega dopusta za 
leto 2016 in 15 dni letnega dopusta za leto 2017, lahko 
vloži prošnjo za obračun za 1 do 27 dni. Delavec ima 
možnost, da to določi sam.

AVTOMATIČNO NADOMESTILO ZA 
ALIKVOTEN LETNI DOPUST (UEL)

Nadomestilo za letni dopust, ki bi v roku 6 mesecev 
po končanju delovnega razmerja zastaralo, sklad BUAK 
izplača tudi, če delavec ne vloži prošnje za izplačilo 
nadomestila za alikvoten letni dopust.

Prejemanje nadomestila za alikvoten letni dopust se 
začne neposredno po končanju delovnega razmerja, za 
katerega veljajo obvezni predpisi zakona BUAG.

PRIMER:

Če ima delavec ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dne 
30. 11. 2017 še 12 dni neizkoriščenega dopusta iz leta 
2015 in 25 dni iz leta 2016 ter 15 dni iz leta 2017, mu 
bodo neposredno po prenehanju pogodbe o zaposlitvi 
izplačali 12 dni kot nadomestilo za alikvoten letni dopust 
(saj bi mu ta pravica v roku petih mesecev, to je dne 31. 
03. 2018 zastarala). Preostalih 40 dni mora uveljaviti 
z zahtevkom pri skladu BUAK, če želi za njih prejeti 
izplačilo.

Cilj določb za nadomestilo za alikvoten letni dopust 
(Urlaubsersatzleistung – UEL) je, da se gradbenim 
delavcem takoj po končanju delovnega razmerja, za 
katerega veljajo obvezni predpisi zakona BUAG, omogoči 
nadomestilo za neizkoriščene pravice do letnega dopusta.

Nadomestilo za alikvoten letni dopust (UEL) predstavlja 
prejemke za obstoječe pravice do nadomestila 
neposredno po končanju delovnega razmerja, za katerega 
veljajo obvezni predpisi zakona BUAG.

Delavec si pridobi za izplačane dni dopusta novo obdobje 
zaposlitve pri skladu BUAK in s tem tudi nove pravice do 
dopusta. Za obdobje prejemanja nadomestila (UEL) je 
delavec tudi socialno zavarovan. Socialno zavarovanje 
se začne s prvim dnem po končanju zadnjega delovnega 
razmerja, za katerega veljajo obvezni predpisi zakona 
BUAG.

Če gre delavec, medtem ko prejema nadomestilo za 
dopust, ponovno v delovno razmerje, za katerega veljajo 
obvezni predpisi zakona BUAG, se preneha izplačevanje 
nadomestila (UEL) na dan pred začetkom dela, za 
katerega veljajo obvezni predpisi zakona BUAG.

POGOJI

	 neizkoriščena pravica do dopusta  

	 ni zaposlitvenega razmerja, za katerega veljajo 	
	 obvezni predpisi zakona BUAG

NASLEDNJE DELOVNO RAZMERJE

Če delavec ne uveljavi nadomestila za alikvoten letni 
dopust, ostane njegova pravica do dopusta še naprej 
veljavna.

Če znova sklene delovno razmerje po zakonu BUAG, 
se delavcu neizkoriščena pravica do letnega dopusta 
nadaljuje pri naslednjem delodajalcu.

Delavec se lahko kot običajno dogovori z novim 
delodajalcem, kdaj bo izkoristil svoj dopust.

OBRAZCI ZA UVELJAVITEV

Obrazci za uveljavitev nadomestila za alikvoten letni 
dopust so na voljo na naši spletni strani www.buak.at, 
po telefonu ali ob osebnem prevzemu.

IZPLAČILO

Sklad BUAK izplačuje nadomestilo vsakokrat na 10. 
dan koledarskega meseca za prejšnji mesec v delnih 
izplačilih, saj se pogoji za upravičenost nadomestila za 
alikvoten letni dopust sproti preverjajo.

Za obračun se uporabijo najprej najstarejše pravice do 
dopusta.


