NEUVELJAVLIANJE PREMOSTITVENEGA DODATKA/
POPLACILA PREMOSTITVENEGA DODATKA

Ce delavec kljub izpolnitvi sicer$njih pogojev ne uveljavi
premostitvenega dodatka in ostane Se nadalje v delovnem
razmerju pri podjetju, za katerega veljajo obvezni predpisi
zakona BUAG, prejme tako delavec kot tudi podjetje za

to neuveljavljanje premostitvenega dodatka enkratno
poplacilo premostitvenega dodatka.

Premostitvena odskodnina pripada delavcem, ki so rojeni
po letu 1957. Za ¢asovna obdobja, ko je premostitvena
podpora zamrznjena, ni mogoce prejemati premostitvene
odskodnine.

Ce delodajalec ne preloZi pravocasno (najmanj 3 delovne
dni pred prvotnim zacetkom) Casa, za katerega se
prejema premostitveni dodatek, to zmanjsa poplacilo
premostitvenega dodatka vsakokrat za 5 odstotkov.

Kombinacija poplacila premostitvenega dodatka s
premostitvenim dodatkom je mozna tako, da se ne uveljavi
premostitvenega dodatka za maksimalno moZno ¢asovno
obdobje, temvec delavec preostali ¢as dela v podjetju, za
katerega veljajo obvezni predpisi zakona BUAG.

VISINA PREMOSTITVENE ODSKODNINE

[] Delavcu pripada enkratna odskodnina v visini 35%
premostitvene podpore, ki bi mu sicer pripadala.

[] Podjetju pripada enkratna odskodnina v visini 20%
premostitvene podpore, ki bi mu sicer pripadala.

ODDAJA VLOGE ZA PREMOSTITVENO ODSKODNINO

Vloga za premostitveno odskodnino se lahko odda

v roku Sestih mesecev po zacetku starostne pokojnine,
koridorske pokojnine ali pokojnine za tezasko delo delavca.
Ob vloZitvi vloge delavca ali delodajalca se preveri tudi
pravica do premostitvene odSkodnine drugih upravic¢encev.
Premostitvena odskodnina se uposteva pri naslednjih
dodatkih k placi. Premostitveni dodatek se za delodajalca
uposteva pri naslednjih dodatkih oziroma prispevkih v zvezi
s placo.

(;43(0)5795790

VASE ZADEVE SO ZA NAS POMEMBNE!

Storitve za stranke

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Svetovanje za Podjetja

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

ODPIRALNI CAS

Dunaj

ponedeljek, torek, ¢etrtek od
8.00 do 15.00 ure
sreda od 8.00 do 18.00 ure

petek od 8.00 do 12.00 ure

Tirolska, Koro$ka in Stajerska
od ponedeljka do cetrtka o
8.00 do 15.00 ure

petek od 8.00 do 12.00 ure

Gornja Avstrija, Salzburg in
GradiS¢anska

od ponedeljka do cetrtka od
8.00 do 13.00 ure

petek od 8.00 do 12.00 ure

Vorarlberg

od ponedeljka do petka od
8.00 do 12.00 ure

IMPRESUM

BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

Vse informacije, snemanja
in obrazci na:

LOKACIJE

Dunaj

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gradis¢anska

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gornja Avstrija

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajerska

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Koroska

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail |k@buak.at

Tirolska

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail It@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRBe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at
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PODROCJE
PREMOSTITVENA
PODPORA

slowenisch

PREMOSTITVENA PODPORA
IZPLACILO OD 1.1.2015 DALJE

po doloc¢bah Zakona o dopustih in odpravninah
za delavce/ke v gradbenistvu (BUAG)

Stanje: 1.8.2017

www.buak.at




Cilj ureditve premostitvene podpore je, da se jo mesecno
izpladuje dolgoletnim gradbenim delavcem/kam, ki ne
morejo ostati zaposleni/e do zacetka upokojitve, v ¢asu,
ko do pokojnine niso zaposleni.

UPRAVICENOST

Premostitvena podpora je na voljo za vsakega/o
delavca/ko, ki

[]

[]

L]

[]

[]

po izpolnjenem 58. letu starosti ni ve¢ v nobenem
delovnem razmerju,

ima neposredno po prejemanju premostitvene
podpore pravico do starostne pokojnine
(starostna in koridorska pokojnina ali pokojnina za
tezasko delo),

je opravil najmanj 520 tednov zaposlitve po
izpolnjenem 40. letu starosti pri enem ali vec
podjetjih, za katere veljajo obvezni predpisi zakona
BUAG (glej Informacije za delavce), in

najmanj 30 tednov zaposlitve po dopolnjenem

56. letu starosti v enem ali ve¢ delovnih razmerij v
podjetjih, za katere valjajo obvezni predpisi zakona
BUAG.

od 1. 1. 2017 dalje: predloziti je treba dokazilo/
potrdilo o najmanj 10 urah/enotah po najmanj 45
minut rehabilitacijskih (REHA) ukrepov.

UKREPI REHA

Kot ukrepi veljajo zdravniske obravnave, treningi
oziroma terapije, ki lajSajo telesne in psihicne tezave, ki
na tipi¢ni nacin utegnejo nastati v zvezi z zaposlitvijo v
gradbenem gospodarstvu.

Te najdemo predvsem na podrocju gibalnega aparata,
srénega krvoZilnega sistema, dihalnih poti, sluha, toda
tudi na podrocju psihi¢nih obremenitev.

Dokaz naslednjih zdravniskih obravnay, treningov
oziroma terapij vodi k pozitivni oceni, ¢e so bili s tem
izvedeni ukrepi zdravstvene rehabilitacije:

0 fizioterapija

I programi za hrbet in hrbtenico

0 medicinska masaza

(| sprostitveni trening

0 sréni trening

1 zdravstvena gimnastika

0 splosne terapije

O podjetniski ukrepi za izboljsanje zdravja
I druge zdravnisko predpisane terapije

0 psiholoske ali psihiatricne obravnave

VISINA IN TRAJANJE

Mesecna visina premostitvene podpore znasa
169,5-kratno vsoto urne postavke po kolektivni pogodbi,
ki izhaja iz povprecne razvrstitve delavca v zadnjih 52
tednih pred prenehanjem delovnega razmerja. Pri
delavcih s krajsim delovnim ¢asom je obracun prejemkov
alikvoten.

Primer za pomoznega delavca, ki je zaposlen s polnim
delovnim ¢asom v podjetjih, za katera je glavna
dejavnost gradbena obrt (s povprecno kolektivno
pogodbeno placo v visini: 11,78 €):

11,78 x 169,5 = 1996,70 € mesecni bruto znesek

Premostitvena podpora se prejema najve¢ 18 mesecev
in se izplacuje dvanajstkrat na leto. (ni izrednih placil)
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ZAMRZNITEV PREMOSTITVENE PODPORE

Premostitvena podpora zamrzne

[]

]

[]

v koledarskih mesecih, v katerih je delavec v delovnem
razmerju podjetja, za katerega veljajo obvezni predpisi
BUAG

v koledarskih mesecih, v katerih delavec prejema
dohodke iz neke druge pridobitne dejavnosti
(samozaposleni ali v odvisnem delovnem razmerju), ki
presegajo zgornjo mejo minimalnih prihodkov,

med prejemanjem podpore za alikvoten letni dopust
ali nadomestila za placo.

Premostitvena podpora preneha s smrtjo ali upokojitvijo
prejemnika. V primeru dela na ¢rno prejemnik izgubi pravico
do premostitvene podpore. V tem primeru lahko sklad BUAK
zahteva vracilo podpore, ki ga je delavcu Ze placal.

ODDAJA VLOGE

1 Delavec vloZi najmanj dva meseca pred zacetkom

prejemanja podpore vlogo in jo predloZi Skladu za
dopust in odpravnine gradbenih delavcev BUAK. Za
obrazec prosnje lahko delavec zaprosi pri skladu BUAK,
Ce izpolnjuje vse pogoje.

2 Sklad BUAK preveri v sodelovanju z zavodom za

pokojninsko zavarovanje, ali so izpolnjeni vsi potrebni
pogoiji (Sele ta preveritev je obvezujoca).

Po pozitivni preveritvi se nakaze mesec¢no neto
premostitveno podporo na bancni racun, ki ga je
delavec sporocil na osnovi predloZitve bancnega
potrdila. Izplacilo je vsakokrat za nazaj prvega dne v
naslednjem mesecu.

www.buak.at




