
+43 (0) 579 579 0  

Viena
Luni, marţi, joi  
Orele 8:00 - 15:00 
Miercuri Orele 8:00 - 18:00 
Vineri  Orele 8:00 - 12:00 

Tirol, Carintia şi  Steiermark
De luni până joi  
Orele 8:00 - 15:00 
Vineri  Orele 8:00 - 12:00 

Austria Superioară, Salzburg şi 
Burgenland
De luni până joi  
Orele 8:00 - 13:00 
Vineri  Orele 8:00 - 12:00 

Vorarlberg
De luni până vineri   
Orele 8:00 - 12:00 

ORAR DE LUCRU CU  
PUBLICUL

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg   
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Viena 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax DW 92 1 99 
Mail  betriebsbetreuung@buak.at

Steiermark   
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax  DW 92 4 99 
Mail lst@buak.at

Austria Superioară    
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Carintia   
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax  DW 92 5 99 
Mail lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax  DW 92 9 99 
Mail lv@buak.at

Tirol   
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax  DW 92 8 99 
Mail lt@buak.at

LOCAȚIEServiciul Clienţi 
 
Tel DW 5000
Fax DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Fondul de asistare al angajaţilor
 
Tel DW 3000
Fax DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

Consultanţa
 
Tel DW 2000
Fax DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Toate informaţiile, documentele de  
descărcat & formulare la:                      w w w . b u a k . a t

CASETA REDACŢIONALĂ 
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

SOLICITĂRILE DVS. SUNT IMPORTANTE PENTRU NOI!

w w w . b u a k . a tRumänisch

SUBIECT VREME 
NEFAVORABILĂ

din venit

Companie 
0,7% 0,7%

Angajat

Angajat

1,4 % 

CUM SE EFECTUEAZĂ FINANŢAREA             

Atât compania, cât şi angajatul plătesc câte 0,7% din 
veniturile angajatului către Casa Teritorială de Asigurări 
de Sănătate, care trimite contribuţiile mai departe către 
BUAK. 

REGLEMENTAREA PRIVIND VREMEA 
NEFAVORABILĂ 
PENTRU LUCRĂTORII DIN CONSTRUCŢII

conform specificaţiilor Legii privind 
indemnizaţia de concediu 
lucrătorilor din construcţii în caz de 
vreme nefavorabilă 
(BschEG) 

Ediţia: 1.08.2017

CASA TERITORIALĂ DE ASIGURĂRI 
DE SĂNĂTATE

BUAK

Companie 



w w w . b u a k . a t

VREMEA NEFAVORABILĂ se consideră în cazul în care 
ploaia, ninsoarea, gheaţa, îngheţul, căldura etc. sunt atât 
de puternice încât lucrul nu se poate efectua, solicita sau 
continua. În cazul în care consecinţele vremii nefavorabile 
sunt atât de ample încât lucrul nu se mai poate relua, 
această situaţie este acoperită de reglementarea privind 
vremea nefavorabilă.

COMPANII DIN DOMENIUL DE APLICARE

Pentru companiile vizate, din cauza condiţiilor 
meteorologice nefavorabile rezultă problema costurilor 
pentru orele de muncă anulate. Reglementarea privind 
vremea nefavorabilă facilitează rambursarea costurilor 
apărute către companii.

DOMENIUL DE VALABILITATE PENTRU 
ANGAJAT

Pentru lucrătorii din construcţii care îşi desfăşoară 
activitatea la exterior, vremea nefavorabilă înseamnă 
întreruperi ale muncii, care atrag după sine scăderi ale 
venitului. Ca soluţie pentru această problemă, există 
reglementarea privind vremea nefavorabilă, care prevede 
o regulă de despăgubire pentru reducerea veniturilor 
care apare în cazul timpilor morţi ca urmare a vremii 
nefavorabile. 
 
Reglementarea privind vremea nefavorabilă se aplică de 
asemenea și ucenicilor cu excepția celor care primesc o 
formare profesională în două meserii în cadrul a două 
întreprinderi de construcție dintre care una nu intră sub 
incidenta reglementării privind vremea nefavorabilă 

conform art. 1 al Legii privind indemnizația de concediu 
a lucrătorilor din construcții în caz de vreme nefavorabilă 
(BSchEG).  
 
Numărul de ore disponibile din perioada de vară (01.05.-
31.10.) este de 120.

În perioada de iarnă (01.11.-30.04.) sunt disponibile 200 
de ore pentru care se poate invoca vremea nefavorabilă. 

Orele alocate pentru vremea nefavorabilă din perioada 
de vară care nu sunt folosite sunt transferate în perioada 
de iarnă imediat următoare pentru despăgubirea în caz 
de vreme nefavorabilă. 

Orele alocate pentru vremea nefavorabilă din perioada 
de iarnă care nu sunt folosite nu pot fi preluate în 
perioada de vară. 

PROCEDURA ÎN CAZ DE VREME 
NEFAVORABILĂ

Compania decide în urma consultării Consiliului 
Director dacă munca trebuie să fie oprită.

Angajaţii sunt obligaţi să efectueze o altă 
activitate oferită, rezonabilă, în cadrul 
companiei.

Angajaţii trebuie să aştepte maximum 3 ore pe 
şantier, în caz că are loc o îmbunătăţire a vremii; 
trebuie să fie disponibile condiţii adecvate de 
adăpostire.

Angajaţii trebuie să aştepte maximum 3 ore pe 
şantier, în caz că are loc o îmbunătăţire a vremii; 
trebuie să fie disponibile condiţii adecvate de 
adăpostire.
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60 % din salariul 
efectiv

ANGAJAT

Solicitare 
către Buak

Rambursare

COMPANIE

Angajatul primeşte 60% din salariul efectiv de la 
companie la plata salariului.

Compania trimite către BUAK în decursul a 
trei luni de la expirarea intervalului de plată 
solicitarea de rambursare pentru despăgubirea 
în caz de vreme nefavorabilă.

După efectuarea verificării de către BUAK (dacă a 
existat într-adevăr vreme nefavorabilă, dacă mai 
sunt disponibile ore etc.), compania primeşte 
rambursarea pentru despăgubirea în caz de 
vreme nefavorabilă‘ în cadrul prevederii de 
suplimentare.
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BUAK


