VAPLATA ODSTUPNEHO

] Predpokladom na vyplatenie je, aby
zamestnankyna/zamestnanec minimalne dvanast
mesiacov neboli v platnom pracovnom pomere,
ktory spada pod zakon BUAG, alebo nedostavali
pocas tejto doby Ziadny doc¢asny déchodok podla
§ 131 BUAG.

[] V pripade predloZenia dochodkového vymeru
alebo v pripade Umrtia zamestnanca, odpada
lehota dvanastich mesiacov a odstupné je
okamZite splatné. Skratend cakacia doba plati tiez
pri rozviazani pracovného pomeru po narodeni
dietata.

VYSKA ODSTUPNEHO

Mesacna mzda

+ 1/12 priplatok na dovolenku

+

1/12 vianoc¢ny priplatok

mesacna odmena

mesacna vyplata x narok na odstupné

= brutto odstupné
- 6% dan zo mzdy

= netto odstupné

ZANIK NAROKU NA ODSTUPNE

Narok na odstupné zanika vtedy, ak nebol v priebehu
3 rokov po splatnosti (dvanast mesiacov po rozviazani
pracovného pomeru) uplatneni voci BUAK.

{:43(0)5795790

VASE PROBLEMY SU PRE NAS DOLEZITE!

Zakaznicky servis

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Sluzby Prepodniky

Tel DW 2000

Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

OTVARACIE HODINY

Vieden

pondelok, utorok, stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.

streda 8.00 hod. — 18.00 hod.
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Tirolsko, Korutansko & Stajersko

pondelok az stvrtok
8.00 hod. — 15.00 hod.
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Horné Rakusko, Salzburg &
Burgenland

pondelok az stvrtok
8.00 Uhr —13.00 Uhr
piatok 8.00 hod. —12.00 hod.

Vorarlberg

pondelok az piatok
8.00 hod. —12.00 hod.

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Vieden

Vsetky informacie, doku-
menty na stiahnutie
& formuldre na adrese:

MIESTA

Vieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Horné Rakusko

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Stajersko

8020 Graz
Mohsgasse 10
Fax DW 92499
Mail Ist@buak.at

Korutansko

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
Fax DW 92599
Mail lk@buak.at

Tirolsko

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
Fax DW 92899
Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
Fax DW 92999
Mail Iv@buak.at

www.buak.at

i B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

CAST
ODSTUPNE

NARIADENIE NA URCOVANIEN
ODSTUPNEHO PRE ROBOTNICKY/RO-
BOTNIKOV V STAVEBNICTVE

podla ustanoveni zdkona o naroku na
dovolenku a odstupné pre robotnikov v
stavebnictve (BUAG)

Stand: 01.08.2017

www.buak.at

slowakisch




Zakladnou myslienkou nariadenia o odstupnom bolo
rozsirit ,,neutralnost vplyvu podniku“ zakotvenu

v nariadeni o dovolenke robotni¢ok/robotnikov v
stavebnictve aj na oblast odstupného. To znamena, Ze sa
odpracované doby v rozlicnych podnikoch pre vypocet
naroku na odstupné scitaju.

Tento predpis o uplatfiovani odstupného podla zakona
BUAG je v platnosti od 1. oktdbra 1987.

OBLAST PLATNOSTI PRE
ZAMESTNANKYNE/ZAMESTNANCOV

Nasledujuce ustanovenia platia iba pre stavebné
robotnicky/stavebnych robotnikov, u ktorych bol
splneny predpoklad naroku na odstupné najneskér do

3 roky

pracovny pomer pracovny pomer pracovny pomer

max. prerusenie 22 max. prerusenie 22

tyzdiiov tyzdiov

NAROK NA ODSTUPNE

Na ziskanie naroku na odstupné v oblasti stavebnej
¢innosti musia stavebni robotnici preukéazat nepreruseny
pracovny pomer u jedného a toho istého zamestnavatela
minimalne 3 roky (156 pracovnych tyZdriov) alebo musia
mat minimalne 92 tyZdfiov zamestnania v priebehu
troch rokov z jedného alebo viacerych pracovnych
vztahov v tom istom podniku, pricom kazdé prerusenie
nesmie trvat dlhsie ako 22 tyZzdriov a na konci tohto
obdobia musi existovat uzavrety pracovny pomer s
tymto zamestnavatelom.

Po splneni uvedeného predpokladu naroku na odstupné
sa doba trvania nasledujucich pracovnych pomerov
neutralne od podniku zapocitava, pokial nebol pracovny
pomer ukonceny z nasledujucich pricin:

I 1 B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
L | UND ABFERTIGUNGSKASSE

Narok na odstupné sa zvysuje vo vztahu k
nadobudnutym pracovnym tyzdnom, pricom platia
rozne stupne. Nasleduje detailny prehlad vysky
mesacnych platov:

[]

[]

[]

L]

[]

L]

po 156 tyzdnoch zamestnania
2 mesacné platy

po 260 tyzdrnoch zamestnania
3 mesacné platy

po 520 tyZzdrioch zamestnania
4 mesacné platy

po 780 tyzdnoch zamestnania
6 mesacnych platov

po 1040 tyzdnoch zamestnania
9 mesacnych platov

po 1300 tyzdnoch zamestnania
12 mesacnych platov

31.12.2005. V pripade vyplaty odstupného podla zakona BUAG sa
na zamestnankynu/zamestnanca v dalSom pracovhom
pomere automaticky vztahuje nariadenie o odstupnom

podla zakona BMSVG.

[ vzdjomnou dohodou
V ostatnych pripadoch podliehaju ustanoveniam
zakona BMSVG. (Zakon o zabezpeceni podnikovych [] vypoved zo strany zamestnankyne/zamestnanca
zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych osob).
[] predcasné ukoncenie pracovného pomeru
zamestnankyriou/zamestnancom bez udania
riadneho dovodu alebo

[] prepustenie zamestnankyne/zamestnanca na
zaklade jej/jeho zavinenia

www.buak.at




