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Sve informacije, materijali za download
i obrasci na adresi:

+43 (0) 579 579 0  VAŠE SU NAM ŽELJE VAŽNE!

Služba za korisnike 

 

Tel DW 5000
Fax DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse 

 

Tel DW 3000
Fax DW 93 0 99
Mail  buak-bvk@buak.at

Operativna Podrška
 
1050 Beč 
Kliebergasse 1a
Tel    DW 2100 
Fax   DW 92 1 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

RADNO VRIJEME
Beč
ponedjeljak, utorak, četvrtak 
8.00 h – 15.00 h
srijeda  8.00 h – 18.00 h
petak  8.00 h – 12.00 h

Tirol, Koruška i Štajerska  
ponedjeljak – četvrtak 
8.00 h – 15.00 h
petak  8.00 h – 12.00 h

Gornja Austrija, Salzburg i 
Gradišće
ponedjeljak – četvrtak 
8.00 h – 13.00 h
petak  8.00 h – 12.00 h

Vorarlberg
ponedjeljak – petak 
8.00 h – 12.00 h

IMPRESSUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Beč

Gradišće
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg   
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Beč 
1050 Beč 
Kliebergasse 1A 
Fax DW 92 1 99 
Mail  betriebsbetreuung@buak.at

Štajerska   
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax DW 92 4 99 
Mail lst@buak.at

Gornja Austrija     
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Koruška   
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax DW 92 5 99 
Mail lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax DW 92 9 99 
Mail lv@buak.at

Tirol   
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax DW 92 8 99 
Mail lt@buak.at

MJESTA
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OBLAST
NOVČANA NAKNADA ZA 
PREMOŠĆAVANJE

novčana naknada za premošćavanje  
isplata od 01.01.2015

Po odredbama Zakona Bauarbeiter-Ur-
laubs-und Abfertigungsgesetzes (BUAG)

Stanje: 01.08.2018 
 

NEISKORIŠTENJE NAKNADE ZA PREMOŠĆIVANJE 
NAMIRA NAKNADE ZA PREMOŠĆIVANJE

Ako zaposlenik unatoč tome što ispunjava ostale preduvjete ne 
iskoristi naknadu za premošćivanje te ostane i dalje zaposlen 
u radnom odnosu koji podliježe BUAG-u, tada će i radnik i 
poslodavac za ovo neiskorištenje dobiti jednokratnu namiru 
naknade za premošćivanje. 

Namira naknade za premošćivanje pripada zaposlenicima/ama od 
1957. godišta. Za razdoblja, u kojima naknada za premošćivanje 
miruje, ne može se primiti namira naknade za premošćivanje.

Ako poslodavac pravodobno ne pomakne razdoblje primanja 
naknade (najmanje 3 radna dana prije izvornog početka), namira 
naknade za premošćivanje umanjuje se za po 5 postotnih bodova.

Kombinacija namire naknade za premošćivanje i naknade 
za premošćivanje moguća je ako se ne zatraži naknada za 
premošćivanje za maksimalno moguće razdoblje nego se 
preostalo vrijeme ostane u radnom odnosu koji podliježe 
BUAG-u.

VISINA NAMIRE NAKNADE ZA PREMOŠĆIVANJE

Zaposleniku/ci pripada jednokratna namira u visini od 35 % 
naknade za premošćivanje koja bi mu/joj inače pripadala. 

Poslodavcu pripada jednokratna namira u visini od 20 % 
naknade za premošćivanje koja bi inač 
e pripadala zaposleniku/ci.

PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA NAMIRU NAKNADE ZA 
PREMOŠĆIVANJE

Namira naknade za premošćivanje može se zatražiti  
u roku od šest mjeseci nakon nastupa starosne mirovine, 
prijevremene starosne mirovine ili mirovine zbog teških uvjeta 
rada zaposlenika/ce. Kod podnošenja zahtjeva od strane 
zaposlenika/ce ili od strane poslodavca zahtjev za namiru 
naknade za premošćivanje provjerava se uvijek i za drugu 
stranu. Namira naknade za premošćivanje uzet će se u obzir 
kod sljedećeg propisa o naknadama. Namira naknade za 
premošćivanje za poslodavca uzet će se u obzir u sljedećem 
zahtjevu za plaćanje dodatka.
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REHABILITACIJSKE MJERE (REHA)

U mjere se ubrajaju postupci, vježbe i terapije za 
ublažavanje fizičkih i psihičkih tegoba koje se tipično 
javljaju u kontekstu rada u građevinarstvu.

Primjenjuju se uglavnom u područjima mišićno-koštanog 
sustava, kardiovaskularnog sustava, dišnog sustava i sluha, 
ali i kod psihičkih opterećenja.

Dokaz o sljedećim postupcima, vježbama i terapijama 
dovodi do pozitivne odluke o tome da su korištene mjere 
zdravstvene rehabilitacije:

 fizikalna terapija 
 programi za leđa i kralježnicu 
 medicinska masaža 
 vježbe opuštanja 
 kardio trening 
 medicinska gimnastika 
 kurativno liječenje 
 mjere za unapređenje zdravlja koje provode   
 tvrtke 
 ostale liječnički propisane vrste liječenja 
 psihološko ili psihijatrijsko liječenje

VISINA I TRAJANJE

Mjesečna visina naknade za premošćivanje je 169,5-struki 
iznos satnice iz Kolektivnog ugovora koji proizlazi iz 
prevladavajućeg svrstavanja u platni razred zaposlenika/
ce u posljednja 52 tjedna prije završetka radnog odnosa. 
Kod zaposlenih na nepuno radno vrijeme obračun tog 
primanja vrši se razmjerno.

Primjer obračuna za pomoćnog/u radnika/cu, 
zaposlenog/u u punom radnom vremenu u obrtu kojem 
je glavna djelatnost građevinska (prevladavajuća satnica iz 
Kolektivnog ugovora: € 11,78):

€ 11,78 x 169,5 = € 1996,70 (mjesečni bruto iznos)

Naknada za premošćivanje može se primati najdulje 
18 mjeseci i isplaćuje se dvanaest puta godišnje. (bez 
posebnog plaćanja)

Cilj pravila o novčanoj naknadi za premošćavanje je 
dugogodišnjim radnicima u građevinskoj branši, koji do 
ostvarivanja prava na penziju nisu mogli ostati u radnom 
odnosu, omogućiti pravo na isplatu mjesečne novčane 
naknade za premošćavanje  perioda nezaposlenosti do 
odlaska u penzijju.

PRAVO NA PODNOŠENJE ZAHTJEVA

Naknada za premošćivanje na raspolaganju je onim 
zaposlenicima/ama: 

se nakon navršenih 58 godina ne nalazi u radnom 
odnosu, 
 
po okončanju primanja novčane naknade za 
premošćavanje ostvaruje pravo na starosnu penziju 
(starosnu, koridor ili penziju stečenu u teškim 
uslovima rada),  
 
koji/koje su stekli/e najmanje 520 tjedana zaposlenja 
nakon navr¬šene 40. godine života u sklopu jednog 
ili više radnih odnosa, koji podliježu BUAG-u (vidi 
Obavijest za zaposlenike),  
 
koji/koje su stekli/e najmanje 30 tjedana zaposlenja 
nakon navršene 56. godine života u sklopu jednog ili 
više radnih odnosa, koji podliježu BUAG-u.

od 01.01.2017.: predočiti dokaz/potvrdu o korištenju 
najmanje 10 sati/jedinica od po najmanje 45 minuta 
rehabilitacijskih mjera (REHA).

MIROVANJE NAKNADE ZA PREMOŠĆIVANJE

Naknada za premošćivanje miruje

u kalendarskim mjesecima u kojima zaposlenik/
ca radi u radnom odnosu kod poslodavca, 
obveznika uplate doprinosa prema BUAG-u,

u kalendarskim mjesecima u kojima se ostvaruje 
dohodak iz nekog drugog (samostalnog ili 
nesamostalnog) zaposlenja koji premašuju 
granicu minimalnog dohotka,

a vrijeme primanja naknade za godišnji odmor ili 
još neisplaćene naknade za godišnji odmor.

Pravo na naknadu za premošćivanje završava smrću 
korisnika/ce odn. odlaskom korisnika/ce u mirovinu. Ako 
korisnik/ca radi na crno, također gubi pravo na naknadu 
za premošćivanje. U tom slučaju BUAK može i zatražiti 
povrat već isplaćenih novčanih iznosa.

PODNOŠENJE ZAHTJEVA 

Zaposlenik/ca treba podnijeti zahtjev najmanje 
dva mjeseca prije početka primanja sredstava 
te ga uručiti BUAK-u. Obrazac za podnošenje 
zahtjeva zaposlenik/ca može zatražiti od BUAK-a 
ako inače ispunjava sve preduvjete.  
 
BUAK će u suradnji s Mirovinskim fondom 
provjeriti jesu li ispunjeni svi potrebni preduvjeti 
(tek je ova provjera obvezujuća!).  
 
Nakon pozitivnog ishoda provjere mjesečni neto 
iznos doznačuje se na navedeni račun o kojem 
je BUAK obaviješten putem bankovne potvrde. 
Isplata se vrši uvijek unatrag, prvog dana 
sljedećeg mjeseca.
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